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Taming the beast of boredom -Exploring boredom at work and the role of job
crafting

Vaitostutkimuksessa tarkasteltiin tylsistymistd suomalaisilla tyépaikoilla, seka tydn
yksildllisen muokkaamisen, "tyén tuunaamisen”, roolia tylsistymisen ehkaisyssa.
Tybdssa tylsistymisen havaittin olevan yhteydessa heikompaan terveyteen ja
tydstapoistumisaikomuksiin. Tutkimuksen mukaan suomalaisten
valkokaulustydntekijdiden leipaantyminen liittyi tilanteisiin, joissa yksilét eivat
paéasseet tekemadn tyota kykyjensa mukaan. Joko tyd ei tarjonnut yksildn taitoja tai
tavoitteita vastaavia tehtavia tai erilaiset tekijat, kuten keskeytykset tai tydkuorma,
estivat yksiloa keskittymasta tehtaviin halutulla tavalla. Tutkimuksessa tarkasteltiin
myds tyontekijalahtdisen tyén muokkaamisen roolia tylsistymisen ehkaisyssa.
Tulokset osoittivat, ettd erityisesti yksilon pyrkimys lisatd mielekkaitd haasteita
tybhonsa vahensi tydssa tylsistymisté ja lisasi tydon imua pitkalla aikavalilla. Siina
missa tydn imua kokevat tyontekijat myds aktiivisesti lisdsivat voimavarojaan,
leipaéntyneet tyontekijat vahensivat tybtoimintaa, joka suuntautui omien kykyjen tai
tydprosessien aktiiviseen kehittdmiseen. Vaitdstutkimus esittédd, etta tylsistymisen
kokemus tydssa voi olla nykykasitystd monimuotoisempi psykologinen tila, joka
kehittyy, kun tydympéristd tai -tehtavat eivat ole linjassa yksilon kykyjen,
tavoitteiden tai arvojen kanssa. Lisdamalla tietoa ja ymmarrysta tylsistymisesta seka
sen syntymekanismeista ja ehkaisystd, vaitdstutkimus tarjoaa organisaatioille
védlineitd tunnistaa tyontekijéiden psykologisen hyvinvoinnin sudenkuoppia ja
yllapitdd henkiléstbn motivaatiota, sitoutumista ja suoriutumista. Se esittda, etta
tyontekijoille tulisi antaa seka tilaa tarttua itselle sopiviin haasteisiin, etta aito
mahdollisuus keskittya ydintehtaviinsa.
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